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La saison 2020-2021 de la MJC a de nouveau été impactée par la crise sanitaire, sociale, 
économique que traverse la France depuis mars 2020. 
 
Nous avons été contraints à nouveau d’annuler, de reporter une grande partie de nos 
événements durant plusieurs mois et de composer avec du présentiel et du distanciel pour 
nos activités hebdomadaires s’adaptant à tous les instants aux mesures gouvernementales.  
 
La MJC a toujours tenue à rester souple à l’égard de ses adhérents en leur laissant le choix 
de poursuivre ou pas leur activité. 
 
L’équipe a aussi fait au mieux pour conserver le lien avec les adhérents, les intervenants, les 
membres du Conseil d’administration, les partenaires artistiques, professeurs des écoles, 
équipes pédagogiques des collèges. 
 
Lors de cette période, nous avons fait le choix de maintenir le plus d’activités en visio et de 
compenser les aides de l’Etat en maintenant les salaires de nos salariés. Le conseil 
d’Administration a également fait l’effort financier d’allouer des contreparties, sous forme 
d’avoirs, pour les adhérents demandeurs.  
 
Dans l’esprit de l’Education populaire auquel nous sommes attachés, notre MJC continue 
d’affirmer son engagement pour l’Art et la culture au service du plus grand nombre.  
Nous avons mis à profit cette période pour mettre en place une réflexion sur l’évolution de 
notre projet associatif dans le cadre d’un Dispositif Local d’Accompagnement.  (DLA) 
 
Ainsi, nous souhaitons toucher davantage les Jeunesses et nous avons à cœur de vous 
mobiliser, chers adhérents, afin d’œuvrer à nos côtés pour accomplir nos missions de 
démocratisation culturelle, d’émancipation, et de solidarité. 
 
Nous souhaitons placer la famille au centre du partage de souvenirs et d’expériences via 
des stages parents/ enfants mais aussi grands-parents/ petits enfants.  
 
Nous nous appuierons aussi sur les nouveaux projets culturels de la Ville, pour concrétiser 
encore plus les rencontres intergénérationnelles et permettre aux jeunes de réaliser leurs 
propres projets artistiques. 
Nous serons aussi attentifs à vos envies, à vos centres d’intérêts pour vous proposer de 
nouvelles activités la prochaine saison. 
 
Nous projetons aussi de créer un nouveau dispositif d’accompagnement de jeunes musiciens 
en devenir et de mettre en place un projet participatif musical à destination de la jeune 
pratique amateur celloise. 
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En tout cas, cette année 2022 sera, pour sûr, joyeuse et fédératrice, car nous soufflerons les 
60 bougies de la MJC ce qui nous donnera l’occasion de se rassembler sur des actions 
autour de la thématique « Flower power » et sur des manifestations conviviales à découvrir 
entre mai et juin 2022. 
 
Un grand merci à Catherine SERGENT et à Micheline BALETA pour les quinze ans passés à 
servir cette belle maison et grâce à qui, elle est toujours aussi « juvénile » à presque 60 ans. 
Bienvenue à Gaëlle KABORÉ et Louise DENNIEL à nos côtés pour écrire la suite… 
 
 
 
 
Pour le Conseil d’Administration 
Laurence Letique 
Présidente 
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70 bis avenue des Etangs 
78170 La Celle Saint-Cloud 

Tél : 01 39 18 45 15 
Courriel : accueil@mjclcsc.fr 
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